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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2014/2015

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l’articolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexties dell’art. 40 del d.lvo n. 165/2001, il quale prevede
che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una
relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla ragioneria Generale dello Stato e
contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO l’art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007;

TENUTO CONTO dell'Intesa tra MIUR e OO.SS. del 07/08/2014 e delle assegnazioni prot.
7077 del 25/09/2014 e nota prot. 16056 del 18/11/2014;

VISTO il contratto integrativo di istituto siglato in data 15/01/2014 concernente i criteri
generali per limpiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri
finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri
fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata
1'8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009
maggiorato delle Economie, e dalle somme relative ai progetti di finanziamento esterno (fondo
UE, privati etc.) per la parte destinata ai compensi per il personale;

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione negli stanziamenti del
Programma annuale per l'esercizio finanziario 2015;

dichiara che:

Modulo 1 — la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per 'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo
siglato il 21/11/2014 ammontano  complessivamente a € 241.969,34
(LORDO STATO) come appresso illustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo istituto assegnato con nota MIUR prot. 7077 del 58.960.90
25/09/2014 e nota prot. 16056 del 18/11/2014. € ) ’
Finanziamento funzioni strumentali € 3.920,68
Finanziamenti incarichi specifici € 2.466,53
Finanziamenti ore eccedenti attivita complementari educazione

. 3.022,80
fisica €

TOTALE € 68.370,91

Sezione II — Risorse variabili
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e Ulteriori finanziamenti per i corsi di recupero (quota destinata al

personale docente dell’istituzione scolastica) PA €
e Risorse progetti aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro ’emarginazione scolastica €
e Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale) €
e Finanziamento compensi personale progetto finanziato da Ente
Locale €
e Finanziamento compensi personale progetto finanziato da privati 167.703.63
etc. PA €
e Finanziamento compensi personale progetti comunitari €
e Economie pregresse FIS 957,71+ ORE ECCEDENTI Cedolino 5.804.80
Unico 4.937,09(Ed. Fisica) ) ’
Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a
certificazione
e Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 68.370,91
e Totale risorse variabili € 173.598,43
e Totale fondo sottoposto a certificazione € 241.969.34

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all’esterno del
Fondo(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2 — definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Disposizioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione II - destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

e Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle

innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e o
didattica (art. 88, comma 2 lettera a) CCNL 29/11/2007. €
e Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 comma 2 lettera b)
CCNL 29/11/2001) PA € 74.663,67
e Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2 lettera c) CCNL 29/11/2007 (FIS 28.464,15 + PA € 48.369,15
19.905,00.) €
e Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, comma 2 34.624.74
lettera d) CCNL 29/11/2007 PA € ) ’
e Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 10.450.13
88, comma 2 lettera f) CCNL 29/11/2007 FIS € ) g
e Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2 lettera g) CCNL
29/11/2007 €
¢ Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera
h) CCNL 29/11/2007 €
e Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) 22.641,97
CCNL 29/11/2007 (FIS 4.180,06 PA € 18.461,91) €
e Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88,
comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007 €
e Funzioni strumentali al POf (art. 33 CCNL 29/11/2007 € 3.920,68
e Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 7.959.89
CCNL 29/11/2007) ECONOMIE 2014 (LS 4.937,09 ) € ) ’

e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL




29/11/2007) €

e Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari con privati
(art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007:

1. Compensi per progetti UE

2. Compenso per progetti Ente locale

3. Compenso per progetto fondazione

Relativamente al personale ATA:

e Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,

lettera e) CCNL 29/11/2007 (FIS 6.379,56 + PA ) € 28.972.39

e Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale ATA (art. 88, comma 2 lettera g CCNL 29/11/2007 €

¢ Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera
h) CCNL 29/11/2007 €

e Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2 lettera i) 902.36
CCNL 29/11/2007 € g

¢ Quota variabile indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 4.126.97
lettera j) CCNL 29/11/2007 FIS € ) )

e Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 5.415.91
29/11/2007 FIS .iiiiiiiiiiinnn. €

e Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 2.454,95
25/07/2008) PA €

e Incarichi specifici (ar. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 2.466,53
ATA 25/07/2008) €

e Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) €

e Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6,
comma 2 lettera l) CCNL 29/11/2007

e Compensi per progetti UE

e Compenso per progetti Ente locale

a (M

e Compenso per progetto fondazione

Sezione III — (eventuali) destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione
Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo :

e Personale docente € 202.630,21
e Personale ATA € 39.339,11
e Totale complessivo € 241.969,34

Sezione V - destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo (parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

In questa sezione andra data specifica evidenza ai fini della certificazione, del rispetto di tre
vincoli di carattere generale:

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita
Le risorse stabili ammontano ad € 68.370,91, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa ammonta ad € 68.370,91. Pertanto le destinazioni d’utilizzo aventi natura
certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi




economici
Gli incentivi economici sono erogati in base al C.C.N.L. 29/11/2007 ed in coerenza con il
D.Lgs. 150/2009.

Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Parte non pertinente allo specifico accordo

Modulo 3 — schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2013/2014 Differenza

Risorse stabili 68.370,91 66.671,16 1.699,75
Risorse variabili 167.703,63 202.557,04 -34853,41
Residui anni precedenti 5,894,80 19.226,93 -13332,13
Totale 241.969,34 288.455,13 -46.485,79

Modulo 4 — compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le
relative fattispecie, utilizzando due sistemi contabili

1) il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate
dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF e le funzioni
Strumentali e Incarichi specifici, mediante le modalita del Cedolino Unico;

2) le risorse variabili inserite nel Programma Annuale approvato dal Consiglio di Istituto
verranno gestite secondo le modalita del D.I. n. 44 del 1° febbraio 2001 e del C.C.N.L del
29/11/2007.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia
contrattuale pari a € 5.894,80 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo
del corrente anno scolastico.

Sezione III - verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Per la parte relativa alla sezione I del Modulo 1 hanno carattere di certezza e stabilita in
quanto calcolate in base alle assegnazioni in premessa, mentre le risorse di cui alla sezione II
del Modulo 1 sono quelle previste nel bilancio di previsione 2015 con i fondi allocati in bilancio e
le risorse sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al programma annuale. [
compensi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti
degli importi assegnati.

Considerate le risorse complessivamente quantificate e la previsione di spesa, si certifica, per
quanto di competenza, la compatibilita finanziaria del contratto integrativo in esame.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 15/01/2014, viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria da parte dei
revisori dei conti.




Costituisce parte integrante della presente relazione il riepilogo delle assegnazioni set/dic2014 e
gen/ago 2015 e delle economie.

Pescara, 21/11/2014

IL DIRETTORE S.G.A.
(Dott.ssa Antonia DELLAMAESTRA)
F.to Antonia Dellamaestra)




ATTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO

TOTALE TOTALE

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
FIS 43.749,88| 58.056,09
Integrazione 681,85 904,81
ECONOMIE 2013/14 721,71 957,71
TOTALE 45.153,44| 59.918,61
Indennita di amm.ne -3.110,00 -4.126,97
Indennita di amm.ne ai ssostituti -680,00 -902,36
41.363,44| 54.889,28
FUNZIONI STRUMENTALI 2.954.54 3.920,68
INCARICHI SPECIFICI 1.858,73 2.466,53
EDUCAZIONE FISICA 2.277,92 3.022,80
" " ECONOMIE 3.720,49 4.937,09
TOTALE EDUCAZIONE FISICA 5.998.41 7.959.89
TOTALE FIS 55.965,12 74.265,72
N. 64 DOCENTI 78,48% 32.475,00| 43.094,34
N. 18 A.T.A. 21,52% 8.888,44| 11.794,97
Totale 41.363,44| 54.889,30




