LABORATORIO DI ORIENTAMENTO FORMATEMP (20 h)

Giornate | Moduli Durata in ore | Note
20 h
Presentazione del percorso di ORIENTAMENTO ’ Preparazione del setting formativo
Accoglienza e Orientamento Consegna del materiale informativo
Il gioco del “Cosa mi piace” (Adecco Training-Formatemp)
PRESENTIAMOCI CON UN GIOCO
Lavoriamo sul nostro futuro Pc e video proiettore
FOCUS GROUP “La lampada di Aladino”
Spiegazione del gioco “Cosa mi piace”
1 4
Differenza tra Sogno, Desiderio e Aspirazione
Spiegazione “La lampada di Aladino”
(Materiale: POST IT colorati, griglia di analisi delle
OBIETTIVO DELL’ORIENTAMENTO caratteristiche dei desideri)
Far nascere dal sogno l'obiettivo professionale perseguibile come
progetto di vita
Introduzione e compilazione del JOB DESIGN AULA INFORMATICA
Bilancio di autovalutazione delle competenze on-line, finalizzato ad
aumentare la consapevolezza delle risorse e delle caratteristiche Pc e video proiettore
personali coinvolte nella scelta universitaria e nella ricerca del lavoro.
Esplorazione delle principali dimensioni professionali utilizzando 4 Introduzione al Job Design
2 metodologie e approcci teorici diversificati. Holland Codes per le Differenza tra Capacita, Valori e Competenza
competenze, personality type per lo stile personale, hard e soft skill
attraverso check list.
DIRITTI E DOVERI DEI LAVORATORI 4 Docenza sindacale
3
SINDACATO
Orientamento al MERCATO DEL LAVORO Pc e video proiettore




Canali e strumenti per la ricerca di un lavoro

Canali di ricerca attiva del lavoro Capacita da attivare nella ricerca di un lavoro
Le capacita piu richieste dal mercato del lavoro Come si struttura un CV (modello Europass)
CV Modello Europass 4
Orientamento al mercato del lavoro in lingua INGLESE Pc e video proiettore

4

Canali di ricerca del lavoro all'estero e programmi attivi
Curriculum Vitae in inglese




