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Prot. Pescara,

Carissimi Colleghi,

Il 23 aprile 2018, ascoltando il Seminario dell’/Avv.Valerio De Feo
sul Nuovo Regolamento Privacy, abbiamo riflettuto sugli ulteriori
obblighi e responsabilita posti in carico al Dirigente Scolastico, dal
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016.

Abbiamo parlato anche dell'introduzione, a partire dal 25 maggio
2018, della figura del Responsabile dei dati personali (RPD) o
Data Protection Officer (DPO) (artt. 37-39).

Si tratta di una figura finalizzata a facilitare I'attuazione del
regolamento da parte del titolare/del responsabile. Fra i compiti del
RPD vi € "la sensibilizzazione e la formazione del personale" e la
sorveglianza sullo svolgimento della valutazione di impatto di cui
all'art.35.

La sua designazione €& obbligatoria per gli enti pubblici (art.37) ma
a quale livello organizzativo? Tale figura € molto dibattuta,
infatti potrebbe anche non essere resa obbligatoria per una “piccola
amministrazione pubblica” come ¢ la singola scuola.

Infatti I'Istituzione scolastica sembra avere una dimensione
eccessivamente ridotta in relazione alle caratteristiche di
questa figura

Le disposizioni prevedono inoltre che «un unico responsabile della
protezione dei dati pud essere designato per piu autorita pubbliche
0 organismi pubblici, tenuto conto della loro struttura organizzativa
e dimensione» (art. 37, paragrafo 3).

E allora proprio in considerazione di quanto ascoltato, abbiamo
pensato di costituire una Rete di Scopo fra max 10 istituzioni
scolastiche della citta di Pescara, per la quale il Liceo
Classico "G.D'Annunzio" provvedera, come scuola capofila,
ad individuare il soggetto cui affidare l'incarico di DPO.


http://www.liceoclassicoda.pe.it/

Ci si augura che altre scuole, assumendo il ruolo di capofila e
utilizzando i modelli che rendiamo disponibili, si impegnino a
costituire ulteriori Reti di scopo per garantire la piena
osservanza della normativa da parte di tutte le istituzioni
scolastiche della regione.

Le caratteristiche cui deve rispondere tale figura sono:
Conoscenza specialistica della normativa e delle prassi, capacita
di essere coinvolto in modo tempestivo e adeguato, capacita di
lavorare in autonomia senza ricevere istruzioni, in grado di
riferire direttamente al vertice gerarchico, di interloquire con
gli interessati, di informare e fornire consulenza al titolare o al
responsabile nonché ai dipendenti, di sorvegliare I'osservanza
del presente regolamento, nonché delle politiche interne, comprese
I'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e |Ia
formazione del personale, di fornire un parere in merito alla
valutazione d'impatto e sorvegliarne lo svolgimento, di
cooperare e fungere da punto di contatto con l'autorita di
controllo.

Gli Istituti Scolastici max 10 saranno individuati in base alla
arrivo al protocollo della scuola capofila della loro stessa
disponibilita a far parte della Rete di Scopo, utilizzando il
modulo allegato.

Incarico di Responsabile per la Protezione dei Dati

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD il
Responsabile € incaricato di svolgere, in piena autonomia e
indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:

1- informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al
responsabile del trattamento nonché ai dipendenti che eseguono il
trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da
altre disposizioni nazionali o dell’lUnione relative alla protezione dei
dati (verra svolto presso ciascun Istituto un corso formativo di 2
ora per i docenti, cosi come il corso per i collaboratori scolastici
pure nella stessa sede della singola istituzione scolastica sara della
durata di 1 ora. Mentre il corso per il personale amministrativo e
tecnico avverra in unica sede per tutta la provincia di Pescara e
sara della durata di 2 ore);

2- sorvegliare |'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali
o dell’'Unione relative alla protezione dei dati nonché delle politiche



del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in
materia di protezione dei dati personali, compresi |‘attribuzione
delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del
personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di
controllo (verranno svolti controlli prefissati ogni trimestre, oltre a
sporadici controlli senza preavviso);

3- fornire un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla
protezione dei dati e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi
dell’articolo 35 del RGPD;

4- cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

5- fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei
dati personali per questioni connesse al trattamento, tra cui la
consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effettuare, se del
caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

Gli Istituti aderenti alla rete si impegnano a:

a- mettere a disposizione del RPD le risorse e le disponibilita
necessarie al fine di consentire |‘ottimale svolgimento dei compiti e
delle funzioni assegnate (aula per la formazione dotata di
proiettore, disponibilita ad accedere negli uffici anche senza
preavviso, eventuale accesso al sistema informatico tramite
credenziali esclusive);

b- non rimuovere o penalizzare il RPD in ragione dell’'adempimento
dei compiti affidati nell’esercizio delle sue funzioni;

c- garantire che il RPD eserciti le proprie funzioni in autonomia e
indipendenza e in particolare, non assegnando allo stesso attivita o
compiti che risultino in contrasto o conflitto di interesse;

Durata dell’incarico

L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del presente
contratto e terminera il 31/08/2019 (16 mesi).

Il presente contratto si intendera comunque risolto in caso di
abrogazione dell’'obbligo per le scuole alla nomina del RPD. In tale
evenienza si intendera maturato e verra corrisposto il compenso
proporzionalmente al solo periodo di effettivo servizio.

Compenso

Il compenso annuo (16 mesi per il periodo maggio 2018-agosto
2019) per ciascun Istituto scolastico, aderente alla rete € di euro
650,00 (euro seicentocinquanta/00) onnicomprensivi.



Pagamento

Il pagamento avverra secondo le seguenti modalita:
- acconto del 50 % alla firma dell’incarico;

- saldo entro la conclusione dell’incarico.

Obblighi relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari:

- punto 1 - L'appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei
flussi finanziari di cui all’art.3 della L. 13/08/2010 n.136 e
successive modifiche;

- punto 2 - L'appaltatore si impegna a dare immediata
comunicazione alla stazione appaltante ed alla Prefettura - ufficio
territoriale del Governo - della notizia dell'inadempimento della
controparte agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dott.ssa D’AMICO Donatella)



